
Une organisation moderne et dynamique
Composé de 15 personnes d’origine et de milieux socio-professionnels 
divers, le nouveau conseil municipal de La Redorte est à présent 
installé pour assurer la gestion du quotidien, mais aussi pour 
développer le territoire communal.
Par rapport au conseil municipal de 2001, l’équipe a été rajeunie, féminisée 
et enrichie de nouvelles personnalités aux motivations et compétences 
variées.
Le vendredi 14 mars le maire a été élu à l’unanimité. 
Pierre-Henri ILHES attaque alors son troisième mandat au poste de 
Maire. �6�R�X�K�D�L�W�D�Q�W���P�H�W�W�U�H���H�Q���S�O�D�F�H���X�Q�H���R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q���P�R�G�H�U�Q�H���H�W���H�Q�����F�D�F�H����
novatrice et dynamique, 3 adjoints ont été élus et 5 conseillers municipaux 
�V�H���V�R�Q�W���Y�X�V���F�R�Q�O���H�U���G�H�V���G�ª�O�ª�J�D�W�L�R�Q�V���V�S�ª�F�L�D�O�H�V��

Des adjoints pour assurer l’administration générale et suivre 
des dossiers spécifiques :
�y  Michel CASSAN a été élu 1er adjoint. Travaillant déjà en étroite 
collaboration avec Pierre-Henri ILHES, il assure la continuité de la 
vie municipale en cas d’absence du maire. Il a reçu les délégations de 
l’aménagement du territoire, de l’urbanisme et de la sécurité-inondations.
�y  Andrée PONCET occupe la place de 2ème adjointe. Assurant 
l’important dossier de l’action sociale, elle a aussi en charge la solidarité et 
le lien social à l’intérieur du village.
�y  Joseph ETIENNE au poste de 3ème adjoint 
assure  le lien avec les nouvelles générations 
d’élus et s’occupera plus particulièrement du 
tourisme et de la communication.

Chacun des adjoints a présenté à Monsieur 
le Maire sa feuille de route pour les mois à 
venir. Cette dernière a été évoquée lors 
de la séance du 26 mars dernier.
Un quatrième poste d’adjoint est soumis à 
�U�ª�P���H�[�L�R�Q���D�O���Q���G�H���U�ª�S�R�Q�G�U�H���G�X���P�L�H�X�[���S�R�V�V�L�E�O�H��
à la réalité des problèmes locaux. Il sera créé 
selon les besoins communaux et en temps 
voulu.

Chers amis,

Le nouveau conseil municipal est en 
place depuis le 9 mars dernier après 
avoir recueilli plus de 87% de vos 
�X�Z�E���W�F�L�J�X��
Cela témoigne de la reconnaissance 
du travail accompli par les muni-
cipalités successives et aussi de la 
confiance et de l’espoir que vous 
placez en cette nouvelle équipe. 
Permettez-moi de vous remercier 
au travers de ces quelques mots 
pour votre soutien.
Les 8 femmes et 7 hommes nouvel-
lement élus sont à présent au travail 
afin d’assurer la poursuite des pro-
jets déjà engagés et de mettre en 
place de nouvelles actions afin de 
vous accompagner dans votre vie 
quotidienne et de pérenniser le dé-
veloppement communal.
Les orientations qui vous ont été 
présentées pendant la campagne 
électorale feront l’objet durant ces 
six années d’une planification.
Bien entendu, comme par le passé, 
vous continuerez par le biais d’une 
lettre ou de notre site internet, à 
être régulièrement informés des 
projets et des actions municipales.
Aujourd’hui il me paraissait impor-
tant de vous présenter le nouvel 
organigramme de notre conseil mu-
nicipal, les délégations des élus, les 
missions de chacun.
Notre équipe est en place. La tâche 
qui nous attend est immense. Sans 
avoir perdu de temps, l’équipe mu-
nicipale est déjà au travail, à votre 
service, pour le bien de la collecti-
vité et de l’intérêt général. 

Le Maire,
Pierre-Henri ILHES
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Chers amis,


